
会 社 名 代 表 者

所 在 地 設 立 2013年2月 資 本 金 1千万円

電 話 ／ FAX URL 業 種

従 業 員 数 45名　（男性28名　女性17名　※令和7年1月1日現在) 年 商

事 業 内 容 支 店 ・ 営 業 所

職 種 採 用 予 定 数

初 任 給 試 用 期 間 無し 求 人 対 象

勤 務 予 定 地 福岡市内 固 定 残 業 無（残業時間に応じて全額支給） 昇 給

賞 与

交 通 費

平 均 残 業 時 間

福 利 厚 生 休 日

有 給 休 暇

勤 務 時 間 寮 無 労 働 組 合 無

社 員 平 均 年 齢 32歳 16.3日

チ ー ム 制 度

教 育 研 修

対 象 応 募 方 法

応 募 書 類 履歴書orエントリーシート・成績証明書・卒業見込証明書・健康診断書　※履歴書orエントリーシートのみで選考を始めます

実 施 日 随時 携 行 品 書類提出方法

内 容 会社訪問

採 用 担 当 者 管理本部　植原（うえはら）・堤（つつみ） 採 用 連 絡 先 recruit@bizrefine.co.jp / TEL 092-791-4664(代)

諸 手 当

仕 事 内 容

研修終了後はお客様先または社内においてソフトウェア開発に関係する設計、製造、テスト、運用や保守などの業務に従事していただきま

す。研修を通して官公庁、自治体、医療、通信、電力、金融など様々なプロジェクトの中から、能力や意向にあったものを担当していただ

きます。

可（要電話予約）

2026年3月卒業者

時間外手当・通勤手当・家族手当・役職手当

■ 採用条件 ■

ITエンジニア（システムエンジニア・プログラマ・Ｗｅｂエンジニア・インフラエンジニア）

年2回(6月、12月)　※業績による

九州大学、熊本大学、九州工業大学、福岡女子大学、北九州市立大学、西南学院大学、福岡大学、九州産業大学、中村学園大学、筑紫女学園大学、久留米大

学、西南女学院大学、九州国際大学、崇城大学、日本文理大学、北九州工業高等専門学校、KCS北九州情報専門学校、KCS福岡情報専門学校、麻生情報ビジネ

ス専門学校　（順不同）

新 卒 採 用 実 績

採 用 試 験
　筆記用具

Web試験(能力検査、適性検査)・1次面接（対面またはWeb）・2次面接（原則対面のみ）

185,000円（※一律手当含む）

■ 企業情報 ■

代表取締役　中村　孝浩ビズ・リファイン株式会社

〒810-0001 福岡県福岡市中央区天神1-15-32 天神MTビル 5F

https://bizrefine.co.jp/092-791-4664/092-791-4663 ソフトウェア業

3億3千万円(※令和4年5月末実績）

月12時間程度（2023年実績）各種社会保険完備・団体生命保険加入・確定拠出年金制度・副業制度

総数2名（女性2名）／対象者2名

9:00～18:00　(休憩1時間)　※業務内容によりシフト･変形労働制有り

SES・受託開発・Ｗｅｂ制作・ICT教育

5名程度

東京オフィス

2026年3月卒業者、全学部・全学科

育児介護休業・在宅勤務・時短勤務 入社半年後:10日/最高:20日

資格取得支援制度・図書費助成制度・部活動助成制度

上限30,000円/月永続勤務手当（勤続４年目から）／東京勤務のみ：住宅手当・赴任手当

完全週休2日(年間120日)

年1回(7月)

■ 応募・採用試験 ■

　送付・持参・e-mail

前年度有給休暇平均取得日数 前年度育児休暇取得者数

当社Webサイトよりエントリーもしくは説明会終了後のアンケートにて応募

内定者研修：月1、新入社員研修：3ヶ月間（4月～6月）、リーダー研修：不定期

4～5人のチーム制を導入しており、チームリーダーやサブリーダーとのフォロー体制を敷いています。

可能性は無限大。あなたの力で会社と共に成長をしましょう。

設立12年でまだまだ若いこれからの会社です。全てがきれいに揃っているわけではありません。

あなたの熱い思いや行動でいくらでも大きく成長するチャンスがあります。

当社は「人と企業を繋ぎ、可能性を広げる」ことを使命とし、

ITエンジニアのキャリア形成を支援しています。

入社後は、安心して挑戦できる環境や自己成長を後押しする研修制度が整っています。

新しいアイデアを歓迎し、若い力を重視する当社で、未来の可能性を一緒に切り開いてみませんか？


